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SINDICATO DOS EMPREG NO COM DO MUN DE MARABA E SUL PARA, CNPJ n.
84.139.401/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELMO AZEVEDO
DE LIMA;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MARABA, CNPJ n. 83.211.862/0001-90, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr (a). PAULO CESAR DE CARVALHO LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
maio de 2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencgdo
Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de Empregados no Comercio Varejista e
Atacadista, Comercio lojista, Farmacia, Supermercado, Auto Pecas, Oficinas em geral,
Revendedora de Veiculos, Locadora de Veiculos, Revendedora de Pneus, Recapiadora de
Pneus, Granja, Materiais de Construcao, Revendedoras de Bebidas, Distribuidoras em Geral,
Transportadoras de Mercadorias e demais comercio, com abrangéncia em sua base territorial,
com abrangéncia territorial em Maraba/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento.
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Os salarios fixos dos trabalhadores no comércio do municipio de Maraba serdo corrigidos, a
partir de 12 de maio de 2011, em 7% (sete pontos percentuais) para quem ganha acima da 19
faixa, 7% na primeira faixa; 8% na segunda faixa e 8% na terceira faixa. Com estes reajustes,
ficam repostas todas e quaisquer perdas salariais, facultando-se as empresas aplicar
proporcionalmente o reajuste definido para funcGes ndo descritas nas faixas salariais abaixo,
guando o empregado contar com menos de 10 meses de vinculo.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO E RESCISAO.

O pagamento dos saldrios ou de rescisdo de contrato de trabalho deverd ser feito de acordo
com o artigo 465 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento dos saldrios sera efetuado em dia Util e no local do trabalho,
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dentro do horario do servico ou imediatamente apds o encerramento deste.

CLAUSULA QUINTA - DAS FAIXAS SALARIOS
A partir de 12 de maio de 2011, a categoria profissional abrangida pela presente norma tera
trés faixas salariais, com saldrios distintos entre si, conforme os valores a seguir discriminados:
12 Faixa. RS - 675,49 (seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e nove centavos);
22 Faixa. RS - 582,71 (quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e um centavo);
32 Faixa. RS - 571,99 (quinhentos e setenta e um real e noventa e nove centavos).
Paragrafo Primeiro - Terdo direito a percepcdo do salario definido na Primeira Faixa os
exercentes das seguintes fungdes:

Auxiliar de escritério Secretdria

Escriturario Telefonista

Auxiliar de contabilidade Vigia

Digitador Pintor

Faturista de crédito Acougueiro

Caixa Analista de crédito
Operador de maquina Encarregado de estoque
Empilhadeira Almoxarife

Balconista ndo comissionista Auxiliar de Credidrio
Vendedor ndo comissionista Promotor de vendas
Cobrador ndo comissionista Montador ndo comissionista
Auxiliar administrativo Eletricista

Moto Boy Soldador

Mecaénico Alinhador e baleador de veiculos
Técnico de seguranca do trabalho Propagandista

Instalador de Alarmes Tapeceiro

Escariador Recauchutado de pneus
Caldeireiro Borracheiro

Lanterneiro
Paragrafo Segundo - Terdo direito a percep¢do do saldrio definido na Segunda Faixa os
exercentes das seguintes fungdes:

Repositor de mercadoria Entregador
Balanceiro Ajudante de entrega
Auxiliar de montador Fiscal de loja
Empacotador Empilhador
Atendente Office-boy

Paragrafo Terceiro - E da 32 Faixa o salario dos exercentes das seguintes fungdes:
Zelador Vendedor comissionista
Continuo Cobrador comissionista
Trocador de éleo Montador comissionista

Paragrafo Quarto - Para os integrantes da categoria profissional, fica estipulado o Piso Salarial
de RS 571,99 (quinhentos e setenta e um real e noventa e nove centavos) sendo vedada a
contratacdo com salario inferior, salvo o exposto no paragrafo oitava desta mesma clausula;
Paragrafo Quinto - As empresas com até 5 (cinco) trabalhadores ficam desobrigadas do
cumprimento dos salarios da 12 e 29 faixas;

Paragrafo Sexto - As func¢des ndo contidas nas faixas salariais acima aplicar-se-a a 12 faixa
salarial;

Paragrafo Sétimo - Ocorrendo acumulo de fun¢do o empregado recebera adicional de 20%
sobre seu saldrio nominal;

Paragrafo Oitavo - Os empregados que possuem carteira branca terdo direito de receber os
salarios das faixas acima a partir de 5 meses de trabalho na mesma empresa;



Paragrafo Nono — As empresas poderdo antecipar reajustes salariais, os quais serdo
compensados na data base.

Paragrafo Décima — Os Trabalhadores que perceberem saldrio equivalente ao minimo
nacionalmente unificado, terdo seus salarios reajustados por ocasido do reajuste do saldrio
minimo, ainda que tal reajuste ocorra antes da data-base dos comerciarios.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, nos quais
constara o salario-base, horas-extras, comissdes, adicionais e descontos especificados, além de
outras parcelas que acrescam ou onerem a remunerac¢do, conforme disposto nos artigos 464 e
seguintes da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGA DE SALARIOS
As diferencas de saldrio referente aos meses de maio, junho e julho serdo pagas em até 45 dias
apos o registro no MTe.

CLAUSULA OITAVA - DAS FUNCGES DE GERENTES, CHEFES E ENCARREGADOS.
Os gerentes, chefes, encarregados e assemelhados, por exercerem fungdes de confianca, nao
poderdo receber salario inferior ao fixado na 1° faixa acrescido de 40% (quarenta por cento).

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS DE SALARIOS.

S6 serdo admitidos descontos nos salarios dos empregados, quando resultantes de
adiantamentos de saldrio, de dispositivo legal, norma coletiva ou da autorizacdo expressa e por
escrito do empregado.

Paragrafo Primeiro - Os descontos efetuados durante a vigéncia do contrato de trabalho ndo
poderdo exceder a 30% (trinta por cento) do saldrio do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por ocasido da
homologacdo, os descontos ficam limitados ao valor correspondente ao saldrio nominal
recebido pelo empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA DECIMA - 132 SALARIO
No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregador, a
gratificagcdo natalina, independentemente da remuneragao a que fizer jus.
Paragrafo Primeiro - A gratificacdo correspondera a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.
Paragrafo Segundo - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro - A gratificacdo sera proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagédo
de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacao da relagao de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda
gue verificada antes de dezembro.
Paragrafo Quarto - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo primeiro desta Clausula.
Paragrafo Quinto - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
recebera a gratificagdo devida nos termos dos paragrafos 12 e 22 desta Convencgao, calculada



sobre a remunerac¢do do més da rescisao.
Gratificacdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os trabalhadores operadores de caixas fardo jus a um adicional nunca inferior a 7% (sete por
cento) do seu salario.

Paragrafo Primeiro - Fica pactuada que os operadores de caixa devam acompanhar a
transferéncia dos valores até a tesouraria e o fechamento do seu respectivo caixa. Se houver
qgualquer impedimento por parte da empresa, fica aquele isento de qualquer responsabilidade
por falta de valores.

Paragrafo Segundo - As empresas ndo poderdo descontar dos salarios as diferencas de caixa
guando essas diferencas forem a maior.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada ano de prestacdo de servico ao mesmo empregador, o empregado filiado ao
sindecomar fara jus a adicional por tempo de servico equivalente a 2% (dois por cento) do seu
salario fixo mensal, cumulativo, limitado a 26% (vinte e seis por cento) do seu salario.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VENDEDOR E COBRADOR COMISSIONADO

Para os colaboradores que exercem as fung¢des de vendedor interno e externo ou cobrador
comissionistas puros ou impuros, montador comissionado ou ndo fica assegurada a
remuneracao da primeira faixa salarial, quando as comissGes ou a soma da parte fixa (terceira
faixa) e das comissOes ndo atingirem o valor da primeira faixa.

Paragrafo Primeiro - As empresas anotardo na CTPS, ou no contrato de trabalho individual, o
percentual das comissdes ajustadas, o saldrio fixo ou ambos.

Paragrafo Segundo - Para efeito de calculo das parcelas da rescisdo contratual, sera obtido a
média das comissdes e das horas-extras prestadas nos ultimos seis meses de trabalho,
considerando-se como més, para esse efeito, periodo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo Terceiro - As comissdes a serem pagas serdo calculadas com a aplicagdo do
percentual ajustado no contrato de trabalho sobre o valor das mercadorias vendidas pelo
empregado e servigos executados. As comissdes serdo pagas somente das parcelas recebidas
ou quitagdo.

Paragrafo Quarto - Estdo incluidas nesta clausula todas as atividades abrangidas por esta
convengdo, bem como as empresas de méveis, eletrodomésticos e lojas de departamentos.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia na hipdtese do empregado ja ter
trabalhado na mesma funcdo e na mesma empresa, desde que o periodo de desligamento ndo
seja superior a um ano.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL



O trabalhador que for dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecederem a data-base da categoria profissional, fara jus a uma indeniza¢do adicional
equivalente ao mesmo salario utilizado para calculo da rescisdo, com a repercussao, para esse
fim, do prazo do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO

As homologacGes das rescisdes contratuais serdo feitas, preferentemente, no sindicato
profissional, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as I17h00, de segunda a sexta - feira, ndo
havendo expediente aos sabados.

Paragrafo Primeiro - O sindicato profissional terd sede e pessoal habilitado para efetuar tais
homologacdes, nos hordrios ja estabelecidos;

Paragrafo segundo — No ato da homologacdo as empresas deverdo trazer um relatdrio final de
horas extras dos sabados, domingos e feriados, isto quando houver.

Paragrafo Terceiro - A documentacdo exigida para a efetivacdo do ato homologatério serdo as
mesmas solicitadas pela DRT acrescidas dos comprovantes de contribuicdes sindicais patronais
e laboral.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo comparecer ao sindicato profissional para o ato
homologatério até o primeiro dia util apds o fim do aviso prévio trabalhado; se o aviso prévio
for indenizado, deverd comparecer até o décimo dia apds o término do contrato. A nao
realizacdo da homologacdo, por culpa do empregador, implicard em multa prevista no § 82 do
artigo 477 da CLT.

Paragrafo Quinto - As empresas se obrigardo a anotar no verso da rescisdo os demonstrativos
de faltas dos funcionarios em caso de descontos de férias.

Paragrafo Sexto - A ndo realizacdo da homologacdo pela auséncia do empregado, obriga o
sindicato profissional a ressalvar no verso da rescisdo tal ocorréncia, quando comprovado o
convite ao empregado e ele ndo comparecer no sindicato.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Os trabalhadores se desobrigardao de cumprir o aviso prévio, em caso de pedido de demissao,
com o labor durante 10 (dez) dias no periodo correspondente ao aviso, sem prejuizo da
remuneragao do periodo trabalhado.

Paragrafo Unico — Durante o cumprimento do aviso prévio o empregador n3o podera
descontar ou compensar faltas do colaborador.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA
As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de referéncia aos empregados que ndo tenham
sido dispensados por justa causa, desde que estes a requeiram.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

O comerciario que faltar ao servigo por acompanhar filho menor enfermo com idade de até 10
anos, internado em casa de saude, terd suas faltas abonadas, até o limite de 5 (cinco).
Paragrafo Primeiro — O Atestado médico, que observe a necessidade de o menor internado ser
acompanhado, em seu tratamento, pelo pai ou pela mae, devera ser apresentado no prazo de
24 (vinte quatro) horas, a contar da comunicag¢do da auséncia ao servigo.

Paragrafo Segundo — A comunica¢do da auséncia ao trabalho deve ser feita em até uma hora



do inicio do hordrio de trabalho sob pena de o colaborador perder o beneficio exposto no
“caput” desta clausula.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTA BILIDADE A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade no emprego da gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
60 dias (sessenta) apds o término da licenga maternidade, salvo quando optar pela licenga de
06 (seis) meses.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

O colaborador que sofreu acidente do trabalho ou foi acometido de doenca profissional tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio-doenca acidentario, salvo quando, da doenca ou do
acidente, resultar sequela de natureza permanente, caso em que a referida garantia serd de 18
(dezoito) meses.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

Serd garantido o emprego dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, nos 12
(doze) meses anteriores a data que, comprovadamente, passem a fazer jus a aposentadoria
integral, desde que tenham no minimo 2 (dois) anos de carteira assinada na mesma empresa.
Paragrafo Unico - Cessara essa garantia t3o logo seja alcancada a data que |lhe proporcione a
aposentadoria integral.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo mensalmente a quantidade suficiente de vales ou cartdo transporte
para o empregado que dele necessitar, ficando vedada a entrega didria ou semanal ou
quinzenal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDICf)ES DE TRABALHO
As empresas com mais de 5 (cinco) empregados instalardo banheiros dentro dos padrées
minimos exigidos, bebedouros ou equivalentes, para servirem aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

Empregado e empregador poderao estabelecer, em contrato individual do trabalho, condi¢des
de cumprimento da jornada de trabalho, inclusive o intervalo intrajornada, a qual ndo podera
ultrapassar de trés horas.

Paragrafo unico - O empregador informara o empregado, sobre o cumprimento da jornada e
intervalo maximo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS VIAGENS DE FUNCIONARIOS A SERVICO DA EMPRESA
Os trabalhadores em viagem, missao ou a servico da empresa, terdo suas despesas pagas pela

mesma, mediante comprovacao dos gastos referidos.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CHEQUES DEVOLVIDOS E OUTROS TiTULOS

As empresas ndo poderdo descontar de seus empregados o valor das mercadorias
desaparecidas, furtadas, roubadas ou pagas com cheques ou outros titulos ndo adimplidos pelo
comprador, desde que atendidas as normas da empresa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO AOS SABADOS

As empresas que adotarem, aos sabados, jornada de trabalho superior a 4 (quatro) horas
deverdo constituir turnos de trabalho, afixando dentro do estabelecimento a escala de
trabalho de cada empregado neste dia;

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho, em qualquer dos turnos, ndo podera ser superior a
4 (quatro) horas

Paragrafo Segundo - Caso o empregado labore jornada superior a estabelecida no paragrafo
anterior as horas excedentes serdo compensadas durante a semana ou remuneradas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS
O Trabalho aos domingos sera permitido mediante a celebracdo de acordo entre empresas,
sindicato laboral e patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

No ambito de cada empresa podera ser instituida a compensacdo de horas-extras mediante o
sistema de banco de horas, as quais deverdo ser compensadas no prazo Maximo de 60 dias,
sob pena de serem pagas como extras, observadas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - A compensacdo das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora de
trabalho por uma hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda
a sexta e ndo ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias;

Paragrafo Segundo — Em caso de demissdo do trabalhador e este tiver horas acumuladas
trabalhada no banco de horas, as mesmas serdo pagas como extra;

Paragrafo Terceiro- A auséncia do empregado no trabalho, para atender seus interesses
pessoais, desde que previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através
do banco de horas na razao de uma hora por uma hora, mas as faltas justificadas legalmente
nao poderao ser compensadas pelo banco de horas

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NO FINAL DE ANO

Durante o periodo de 15 a 31 de dezembro inclusive os domingos, faculta-se as empresas a
seguinte jornada de trabalho: das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 21h00, obedecendo-se ao
seguinte:

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho podera ser prorrogada em até duas horas diarias,
podendo as horas excedentes a jornada normal de trabalho serem compensadas ou pagas
como extra;

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho nos domingos incluidos nesta clausula e no periodo
serd de 4 horas, garantida a folga compensatdria ao trabalhador em outro dia da semana;
Paragrafo Terceiro - Serdo adotados turnos de trabalho, obedecendo a jornada de 08 horas
diarias e 44 semanais. As horas excedentes poderdo ser pagas como extra ou compensadas
através do banco de horas;



Paragrafo Quarto - Os Comercidrios nao trabalhardo na segunda-feira de carnaval e retornarao
ao0s seus servicos na quarta-feira de cinzas, a partir das 12h00;

Paragrafo Quinto - Esta cldusula ndo se aplica aos empregados de deposito de madeiras,
distribuidoras, atacadistas, revendedoras de pneus, lojas de conveniéncias, lojas de ferragens,
material de construgao, autopecas, lubrificantes e farmacias.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIGIA DO COMERCIO

Fica facultado as empresas que possua vigilancia organica a implantacao de turnos de trabalho
de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), a partir de 01/05/09,
pelo que fica expressamente compensado o hordrio de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, no periodo
compreendido entre as 22h de um dia e as 5h de outro, deve ser considerada a hora noturna
com 52 minutos e 30 segundos, com o consequente pagamento de 01h (uma hora) extra e seu
adicional, ficando assegurado enquanto perdurar a jornada noturna e o pagamento de
adicional noturno correspondente as horas efetivamente trabalhadas;

Paragrafo Segundo - Caso ocorram situacdes em que se excedam as 180 horas mensais, as
mesmas serdo remuneradas como extras, de acordo com a convencgdo coletiva.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS
Os trabalhadores do comércio ndo trabalhardo nos feriados, salvo os que antecederem datas
comemorativas como dia das maes, dos pais e dos namorados

Férias e Licengas
Outras disposigGes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO APOS AS FERIAS

Aos empregados é garantido o emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o retorno de
férias.

Paragrafo Primeiro - O inicio de férias ndo podera coincidir com domingo ou feriado.

Paragrafo Segundo - as empresas se obrigam a informar no minimo, 30 dias antes, o inicio das
férias.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das férias deve ser feito um dia antes do inicio do gozo das
férias e ndo podera ser descontado adiantamento ou outro desconto, salvo os legais.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO USO DE EPI

Quando os servicos forem realizados em condi¢Ges insalubres ou perigosas e que exijam
equipamentos de protecdo individual definidos em normas regulamentadoras, as empresas se
comprometem a fornecer gratuitamente todos os equipamentos legalmente exigidos.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO USO DE UNIFORME

Quando obrigatério o uso de uniformes, as empresas fornecerdo aos seus empregados
gratuitamente, conforme sua necessidade, mediante a devolu¢do do uniforme usado, desde



gue a troca ndo se dé por uso indevido.
CIPA — omposigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS ELEICOES DA CIPA

As eleicdes dos membros da CIPA deverdo ser feitas com a participacdo do SINDECOMAR e,
para tanto, as empresas deverdao comunicar a entidade sindical profissional até 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data de realiza¢do do pleito.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados o resultado dos exames médicos aos quais
tenham se submetidos, para que possam avaliar as prdprias condi¢cdes de saude, inclusive no
momento de seu desligamento.

Relagoes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A requerimento da entidade sindical profissional, as empresas liberardo de suas fungdes os
empregados diretores sindicais, para o exercicio do mandato de representacdo e administracao
sindical, facultando-se as empresas o pagamento dos seus saldrios enquanto durar o mandato;
Paragrafo Primeiro - Fica limitada essa liberacdo a somente um diretor por empresa.

Paragrafo Segundo - As empresas fardo o recolhimento de INSS e FGTS de acordo com o saldrio
registrado em CTPS, atualizando-o na data-base da categoria.

Paragrafo Terceiro - Para participar de encontros, semindrios e congressos da categoria
profissional, as empresas liberardo de suas fungdes, empregados diretores indicados pelo
SINDECOMAR, obedecendo aos seguintes critérios:

a) O sindicato profissional avisara as empresas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis da realizagao do evento, indicando o nome do empregado diretor que ird participar;

b) Serdo liberados no maximo um empregado diretores por empresa, desde que ndo integrem
o mesmo setor de trabalho;

c) A liberagdo serd feita apenas duas vezes por ano e durardo no maximo 05 (cinco) dias Uteis;
d) As empresas com funcionario eleito diretores do sindicato profissional no exercicio do
mandato, representacdao e administragdo sindical, que a mesma vinda a vender, negociar,
alugar, arrendar ou suceder seu direito comercial para outra empresa. Sendo que a empresa
continue no mesmo ramo dentro do estado, com matriz ou filial, fica garantida a estabilidade
até um ano apés o final do seu mandato. De acordo com o artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE AGAO SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Norma Coletiva de Trabalho descontardo de seus
empregados sindicalizados e representados pertencentes a categoria profissional, a titulo de
Contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo a que se refere o inciso IV, do artigo 82 da
Constituicdo Federal, a partir do més de Maio de 2011, o percentual de 2% (dois por cento),
diretamente da maior remuneracao, inclusive 132 salario.

Paragrafo primeiro - O empregado que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula
deverd manifestar o seu direito de oposicdo até 10(dez) dias apds a homologag¢do da presente
convencgdo, através de carta dirigida para o Sindicato dos Trabalhadores com cdpia para a



empresa, devendo, nesta hipdtese, o sindicato profissional devolver a importancia, ou ser
sustado o desconto, caso ainda ndo ocorrido. O Sindicato profissional sé estard obrigado a
devolver o valor descontado, do més em que o empregado se utilizar o direito de oposi¢ao, ndo
podendo ser exigida a devolugdo de meses em que o empregado ndo se opds ao desconto no
prazo aqui estabelecido.

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional declara, para todos os fins de direito, que a
contribuicdo de que trata a cldusula foi aprovada em Assembleia Geral de sua categoria
convocada para este fim, bem como que é o Unico responsavel pelo repasse dos percentuais
das contribuicbes, devidos a Federacdo e a Confederagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIC()ES DIVERSAS

As empresas abrangidas pelas presentes norma coletivas descontardo de seus empregados
sindicalizados, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme autoriza o artigo 513, letra “e” da
CLT, 1,5% (um virgula cinco por cento) da maior remuneracdo, somente no més de julho do
corrente ano, que devera ser repassado ao Sindicato até o décimo dia util do més subsequente
ao do desconto, independentemente da acao sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTOS DOS EMPREGADOS

Todo e qualquer recolhimento em favor da entidade profissional terd seu montante recolhido
as contas bancarias indicadas para tal fim ou na tesouraria do sindicato, devendo tais
recolhimentos, em qualquer hipdtese, ser feito até o décimo dia do més subsequente ao do
desconto, sob pena de 2% (dois por cento) de multa do valor a ser recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas sindicalizadas abrangidas pela presente Norma Coletiva de Trabalho recolherdo
para o sindicato patronal, a titulo de Contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo e
Associativo a que se refere o inciso IV, do artigo 89 da Constituicdio Federal,
proporcionalmente ao nimero de empregados.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento da contribuicdo prevista nesta clausula, fica
estipulada a seguinte tabela de recolhimento conforme decidido na Assembleia realizada no
dia 27 de margo de 2007 da categoria econémica.

Numero de empregados Valor da contribuigao

Nenhum RS 15,00

De 1 a5 empregados RS 20,00

De 6 a10 empregados RS 25,00

Acima de 10 empregados Valor equivalente a 1% da folha de pagamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DO
SINDECOMAR

A mensalidade devida pelos associados do SINDECOMAR sera de RS 10,00 (dez reais) para
manutencdo do clube dos comerciarios, descontada diretamente da folha de pagamento.
Paragrafo Primeiro - Para que esse desconto se processe, o Sindicato interessado devera
notificar cada empresa, enviando a relacdo dos seus associados, acompanhada da autorizagdo
para o desconto.

Paragrafo Segundo - O desconto em folha de pagamento cessard quando for comprovada a
exclusdao do empregado do quadro associativo do SINDECOMAR, quando cessar a relacao
empregaticia, ou quando o associado desautorizar expressamente e por escrito o desconto.
Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa.

Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O DIA DO COMERCIARIO

Fica reconhecido o dia do Comercidrio, que serd comemorado na 42 segunda feira do més de
Outubro, sendo que nesta data os integrantes da categoria profissional ndo trabalharao.
Paragrafo Unico - O empregador ficara sujeito a aplicagdo de multa equivalente a um salario
minimo, por empregado, a ser revertida ao trabalhador, caso a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho constate o trabalho do comerciario nesse dia.

Outras disposi¢gGes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS NEGOCIAC(")ES COMPLEMENTARES

Fica assegurado as partes o direito de requerer a abertura de negociacdo complementar,
visando ao aprimoramento das relacdes de trabalho, durante o prazo de vigéncia desta
convengao.

Disposi¢Ges Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
Fica estipulada multa de 01 (um) saldrio minimo por empregado e por infracdo, por
descumprimento de qualquer cldusula da presente convencdo, a reverter para entidade
sindical prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICACAO DA CONVENCAO
As clausulas desta convencgdo nao se aplica ao segmento de supermercados, distribuidoras que
comercializam também no varejoxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

ADELMO AZEVEDO DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG NO COM DO MUN DE MARABA E SUL PARA

PAULO CESAR DE CARVALHO LOPES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE MARABA



