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SINDICATO DO COMERCIO DE MARABA, CNPJ n. 83.211.862/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). FELIX GONCALVES DE MIRANDA,;

E

SINDICATO DOS EMPREG NO COM DO MUN DE MARABA E SUL PARA, CNPJ n. 84.139.401/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIVALDO OLIVEIRA MELO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, com abrangéncia territorial em Maraba/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Os salérios fixos dos trabalhadores do Comercio varejista do municipio de Maraba, exceto os
trabalhadores do comercio varejistas de géneros alimenticios e de categorias profissionais
diferenciadas, seréo reajustados pelo o INPC de maio/15 a abril/16 em 9,42%, a partir de 1°
Maio de 2016, que ser& aplicado sobre os salarios fixo vigentes em 1° de maio de 2015. O
mesmo percentual serd aplicado para os colaboradores que ganham acima da 12 faixa.

Paragrafo Unico - Com estes reajustes ficam repostas todas e quaisquer perdas salariais,
facultando - se as empresas aplicar proporcionalmente o reajuste definido para fungbes néo
descritas nas faixas salariais abaixo, quando o empregado contar com menos de 10 meses de
vinculo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DAS FAIXAS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2016, a categoria profissional abrangida pela presente
norma continuardo a ter duas faixas salariais, com salérios distintos entre si, conforme os
valores a seguir discriminados:

12 Faixa. R$ - 1.066,57(mil e sessenta e seis reais e cinquenta e sete centavos)

22 Faixa. R$ - 976,58(novecentos e setenta e seis reais e cinquenta e oito centavos)

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - FOLGA E SESTA BASICA



Os trabalhadores em supermercados, distribuidoras de alimentos e agcougues néo trabalhardo
no dia do seu aniversario e receberdo uma cesta basica no valor de R$ 66,00(sessenta e seis
reais), desde que ndo tenham trés faltas nos 3 (trés) meses que antecedem ao seu
aniversario, e tenham 3 (trés) meses de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro- O Valor da cesta basica sera sempre corrigido pelo IPCA acumulado nos
12 (doze) meses a contar da data base.

Pardgrafo Segundo - As empresas ndo poderdo conceder folga compensatoria em dia que
coincida com a data de aniversario do colaborador.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGA DE SALARIO E CESTA BASICA

As diferencas de salario e cesta basica deverao ser pago até 30 dias da data de registro desta
norma.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Os trabalhadores se desobrigardo de cumprir o aviso prévio, em caso de pedido de demissao,
com o labor durante 10 (dez) dias no periodo correspondente ao aviso, sem prejuizo da
remuneracao do periodo trabalhado, vedada a alteracé@o unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro- Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregador ndo podera
compensar horas-extras trabalhadas e nao pagas no periodo.

Paradgrafo Segundo- Ao aviso prévio serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60(sessenta) dias, perfazendo um total de até
90(noventa)dias, conforme estabelecido na lei 12.506/2011.



Paragrafo Terceiro- O empregado podera optar pela reducdo de duas horas diarias, ou por
7(sete) dias corridos, ndo sendo permitido em nenhuma hipdtese o cumprimento do aviso
prévio por mais de 30(trinta) dias. O empregador fica desobrigado do pagamento da
proporcionalidade dos dias, isto em caso de pedido de demisséo.

Paradgrafo Quarta- Em caso de pedido de demissdo do empregado para ingressar em outro
emprego, o mesmo fica desobrigado do cumprimento do aviso e do pagamento do mesmo,
desde que apresente provas de um novo emprego. Nesse caso, a empresa terd o prazo de
10(Dez Dias) para reincidir o contrato do mesmo.

RelacBes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas sindicalizadas abrangidas pela presente Norma Coletiva de Trabalho recolheréo
para o sindicato patronal, a titulo de Contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo e
Associativo a que se refere o inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal,
proporcionalmente ao niumero de empregados.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento da contribuicdo prevista nesta clausula, fica

estipulada a seguinte tabela de recolhimento conforme decidido na Assembleia Geral da
categoria econémica.

Numero de empregados Valor da contribuicdo

Nenhum R$ 30,00

Dela5 empregados R$ 35,00

De 6 al0 empregados R$ 40,00

Acima de 10 empregados 1% do Valor liquido da folha de pagamento.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao



CLAUSULA NONA - DE NOVA NEGOCIAGCAO COLETIVA

A negociacao coletiva que vise a celebragcdo de novos acordos, convencgdes coletivas ou
Termo Aditivo, ser4 provocada mediante propostas do sindicato profissional e patronal, em
que postulem a inclusdo ou modificacdo de clausulas, as quais deverao ser apresentadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data-base.

Paragrafo primeiro — Se, no prazo do caput desta Clausula, os sindicatos das categorias
profissional e patronal ndo apresentarem propostas, presume-se aceitas por ambas as
categorias as clausulas da convencao coletiva de trabalho anterior, salvo as de natureza
econdmica.

Paragrafo segundo — Se, no prazo do caput desta Clausula, apenas o sindicato de uma das

categorias apresentar proposta, presume-se a aceitacdo desta pela outra categoria, salvo as
clausulas de natureza econémica.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA - DA REVOGACAO DE CLAUSULAS

Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

FELIX GONCALVES DE MIRANDA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE MARABA

MIVALDO OLIVEIRA MELO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREG NO COM DO MUN DE MARABA E SUL PARA



ANEXOS

ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGCAO

Anexo (PDF)
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